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Аннотация. Рассматривается применение основных принципов компетентностного подхода к подго-
товке специалистов в системе высшего профессионального образования. Его успешное применение 
обеспечивает высокий уровень востребованности выпускников вузов на рынке труда и профессио-
нальную мобильность.  
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К числу важнейших проблем реализации 

компетентностного подхода в двухуровневой 

системе высшего профессионального образова-

ния, лежащего в основе ФГОС 3-го поколения, 

относится проблема реального соответствия ка-

чества подготовки работника в системе ВПО 

потребностям его будущего работодателя.  

В отличие от системно-деятельностного 

подхода, на базе которого были сформированы 

ГОС ВПО первого и второго поколений, компе-

тентностный подход «…акцентирует внимание 

на результате образования, причем в качестве 

результата рассматривается не сумма усвоенной 

информации, а способность человека действо-

вать в различных ситуациях» [1].  Вряд ли кто-

либо будет оспаривать утверждение, что глав-

ной целью системы ВПО является подготовка 

работника определенной квалификации. В соот-

ветствии с данной целью были сформулированы 

вышеуказанные требования к ГОС ВПО преды-

дущих поколений. Однако подход,  реализуе-

мый в содержании ФГОС ВПО третьего поко-

ления, более полно отвечает экономическим и 

социально-культурным реалиям современного 

общества, в том числе и российского.   

К подобным реалиям относится бурное раз-

витие в нашей стране в последние полтора деся-

тилетия сферы торговли и услуг. Более того, 

переход большинства крупных промышленных 

предприятий, в том числе и группы А, в негосу-

дарственную собственность ознаменовал новый 

подход в целевым установкам в работе этих 

предприятий. При отсутствии гарантированного 

госзаказа и бюджетной оплаты 100 % произве-

денной продукции, главным становится не 

только ее производство, но и успешная реализа-

ция. В силу этого кардинально возросла потреб-

ность в работниках, занимающихся продажей, 

продвижением или стимулированием спроса. 

Большинство из подобных работников называ-

ется менеджерами, то есть «управленцами» или 

руководителями различного уровня.  Главным 

профессиональным качеством такого типа ра-

ботников как раз и является способность эффек-

тивно действовать в различных ситуациях. Не 

зря наиболее успешных менеджеров постоянно 

переманивают в различные компании, даже 

имеющих совершенно иной профиль деятельно-

сти. Считается, что если такой руководитель 

сумеет наладить систему реализации продукции 

или услуг, то он не обязательно должен быть 

дипломированным специалистом в данной об-

ласти производства.  

В пользу такого мнения свидетельствуют 

результаты  социологических опросов работо-

дателей, проведенных рекрутинговым порталом 

RABOTA.RU в мае–июле текущего года. Со-

гласно этим результатам 72 % опрошенных ра-

ботодателей указали главным критерием «лич-

ное впечатление и опыт делового общения». 
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А вот «соответствие специальности выпускника 

профилю будущей работы» отметили только 

14 % опрошенных. Еще меньшее число голосов 

набрал ответ «репутация вуза» – 7% [2]. Таким 

образом, «заказчики» трудовых ресурсов ясно 

выразили свое пожелание к основным качест-

венным параметрам подготовки своих будущих 

работников.  

Высокий уровень профессиональной мо-

бильности работников, связанный с особенно-

стями современной экономической системы, 

предполагает, что в процессе своей трудовой 

деятельности работник может несколько раз 

менять свою профессию и/или сферу занятости. 

Именно данный фактор и является ключевым 

при переходе на двухуровневую систему ВПО. 

Действительно, углубленная подготовка спе-

циалиста в какой-либо области производства 

может оказаться невостребованной, если после 

окончания вуза он  не найдет себе работу по 

специальности или будет уволен с этой работы 

после недолгого периода занятости. Поэтому 

другой стороной профессиональной мобильно-

сти является переобучение и переквалификация 

работников, уволенных по сокращению штатов 

или в результате закрытия их предприятия, что 

не является редкостью сложившейся экономи-

ческой ситуации.  Во всех указанных случаях 

узкая специализация работника вряд ли являет-

ся хорошим подспорьем в поисках новой рабо-

ты. В подобных условиях эффективное функ-

ционирование двухуровневой системы ВПО 

нуждается в разработке единой концепции ком-

петентностной подготовки выпускников, кото-

рая бы отвечала запросам, представлениям и 

потребностям трех сторон образовательного 

процесса: вузов, работодателей и обучающихся 

(студентов). Только согласованное понимание 

указанными сторонами  такой концепции и по-

зволит решить данную проблему.  

Без решения этой задачи, которую можно и 

нужно решать различными методами – от адми-

нистративной поддержки государства, до эф-

фективной пропаганды и рекламы, трудно га-

рантировать быстрый успех реализации компе-

тентностного подхода  в системе ВПО.  
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