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Аннотация. Рассматривается проблема моделирования творческих процессов в деятельности лично-
сти, повышения эффективности деятельности личности и анализа особенностей и закономерностей ее 
функционирования. Для решения этой проблемы строятся когнитивные нелинейные динамические 
модели структуры личности. При этом личность рассматривается в виде системной триады, выходным 
параметром которой является темп творческой деятельности, полученный в процессе взаимодействия 
всех концептов творческой личности. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 
Проблема личности является одной из фун-

даментальных междисциплинарных проблем, 

которая и сегодня остается самой сложной и 

непознанной. В социологии эта проблема явля-

ется одной из центральных, поскольку личность 

является одним из главных субъектов общест-

венных отношений, а функционирование обще-

ства невозможно без учета потребностей и ин-

тересов личности. Особенно остро вопрос ис-

следования личности встает при изучении ма-

лых групп, коллективов и организации. 

Однако прежде чем приступать к рассмот-

рению личности, необходимо проанализировать 

такие близкие к этому понятию термины, как 

«человек» и «индивид». 

Человек – это высшая ступень живых орга-

низмов на Земле, субъект общественно-эконо-

мической деятельности и культуры [1]. 

Индивид (от лат. individuum – неделимое) – 

это человек как единичное природное существо, 

продукт филогенетического и онтогенетическо-

го развития, единства врожденного и приобре-

тенного, носитель индивидуально своеобразных 

черт (задатки, влечения и т. д.) [2]. В процессе 

своей жизнедеятельности индивид усваивает 

накопленный поколениями людей социальный 

опыт, реализует социально значимые свойства и 

социальные связи во взаимодействии с общест-

вом через конкретные социальные общности, 

группы, институты, формирует социальные ка-

чества (ценностные ориентации, совокупность 
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знаний, умений, навыков, привычек), проходит 

путь социализации и таким образом становится 

личностью.  

Понятие личности многоаспектно и сложно. 

В социологии имеет место много несогласован-

ных между собой определений личности, по-

этому большинство авторов соглашаются с тем, 

что определить личность невозможно, не придя 

к согласию относительно той теоретической 

системы, в которой она будет рассматриваться 

[3]. 

Под личностью будем понимать некое орга-

низованное и самооорганизующее целое (струк-

тура) множества относительно постоянных 

свойств (черт), динамически развивающихся из 

врожденных задатков индивида во взаимодей-

ствии с жизненной средой (Р. Конечный, М. Бо-

ухал, 1983).  Другими словами, понятие «лич-

ность» обозначает особенные качества отдель-

ного человека как части общества. Только чело-

век, ставший личностью, имеет способность к 

творчеству, которая в свою очередь затрагивает 

все системообразующие факторы структуры 

личности [2, 4].  

 Личность как социальный субъект, актив-

ный участник общественной жизни реализует 

свои потребности, интересы, устремления через 

сознательную деятельность и оказывает таким 

образом воздействие на социальную среду. Сре-

ди всех видов деятельности (трудовой, учебной, 

игровой и т. д.) наиболее полно личность прояв-

ляется в творческой деятельности как мысли-

тельной и практической деятельности, результа-

том которой является создание оригинальных, 
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неповторимых ценностей, установление новых 

факторов, свойств, закономерностей, а также 

методов исследования и преобразования мате-

риального мира или духовной культуры [5].  

Изучение и анализ личности как сложного 

социального явления предполагает выделение 

ее структуры. Описание структуры личности в 

социологии происходит на дискуссионно-

вербальном уровне и заканчивается предложе-

нием исследователей (А. Г. Ковалев, С. Л. Ру-

бенштейн, А. Н. Леонтьев, А. В. Петровский) 

тех или иных моделей структуры личности и 

перечислением набора системообразующих 

факторов, являющихся, по их мнению, основ-

ными для определения характеристик творче-

ской личности [6]. Однако основной недостаток 

в определении структуры личности этими авто-

рами состоит в том, что, во-первых, отсутствует 

формальное описание моделей, и, во-вторых, 

все системообразующие факторы, которые ка-

саются как самой структуры личности, так и 

результатов ее деятельности, находятся в равно-

весном состоянии (состоянии покоя) и не отра-

жают процесс получения нового результата дея-

тельности личности как результат движения ее 

внутренних характеристик (эмоции, физическая 

и интеллектуальная деятельность). В связи с 

этим актуальным становится определение влия-

ния изменения внутренних факторов личности 

на конечный результат ее творческой деятель-

ности. Зная это влияние, можно установить, на-

сколько гармоничны действия человека в его 

творческом труде [7]. 

КОГНИТИВНЫЕ ДИНАМИЧЕСКИЕ 

МОДЕЛИ СТРУКТУРЫ ЛИЧНОСТИ 

В работе предлагается подход, согласно ко-

торому личность рассматривается как одна из 

создателей научного проекта обладающая ус-

тойчивой психикой, умеющая думать и осозна-

вать свои действия, а также творчески выпол-

нять целенаправленную деятельность Другими 

словами, структура личности в когнитивной мо-

дели представляется в виде системной триады, 

т.е. как трехэлементное связанное множество, 

основными концептами которой являются ин-

теллектуальная деятельность (ИД), организаци-

онно-трудовая деятельность (ОТД) и психофи-

зическое состояние (ПС).  

Системообразующей связью между элемен-

тами является обмен информацией, который 

достигается в результате социализации, разви-

тия и самоорганизации личности. Таким обра-

зом, творческая личность рассматривается как 

система, выходной координатой которой явля-

ется темп деятельности, сформированный в 

процессе взаимодействия концептов личности. 

При этом природа взаимодействия такова, что 

один концепт (активный элемент) стимулирует 

или тормозит деятельность других концептов.  

Изучение процессов самоорганизации лич-

ности проводится на основе синергетического 

подхода. При этом учитывается, что согласно 

этому подходу новые состояния личности в 

процессе самоорганизации возникают в резуль-

тате когерентного (согласованного) функциони-

рования разных по характеру элементов лично-

сти, а также в процессе образования новых 

структур, свойства которых прогнозируются на 

основе анализа прошлых состояний. С целью 

выявления наиболее эффективных способов са-

моорганизации творческой личности и исследо-

вания ее свойств строятся нелинейные когни-

тивные динамические модели.  

В состоянии активной творческой деятель-

ности личность руководствуется целью (выпол-

нение проекта или решение научной проблемы), 

а результатом творческой деятельности являет-

ся поддержание желаемого темпа выполнения 

проекта или решения научной проблемы. Все 

концепты личности, таким образом, направлены 

на достижение конечного результата. При этом 

состояние концептов влияет на темп творческой 

деятельности.  

В основу исследований положено представ-

ление математической модели структуры лич-

ности в виде когнитивного орграфа, который 

также может быть выражен в виде системы не-

линейных дифференциальных уравнений: 
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   (1) 

где X1, Х2, Х3 – темпы ИД, ОТД и темп измене-

ния ПС личности соответственно; 
321 ,, XXX   – 

скорости изменения темпов ИД, ОТД и ПС со-

ответственно; Z, Ż – скорость изменения темпа и 

темп творческой деятельности личности, опре-

деляемый произведением всех концептов струк-

туры личности X1Х2Х3; a11, а21, а31 – параметры 

положительной обратной связи, отражающие 

рост скорости темпов пропорционально значе-

ниям самих концептов; a12, а22, а32 – параметры 

отрицательной обратной связи, отражающие 

силу стабилизации (торможения) скорости тем-

пов пропорционально значениям квадрата са-

мих концептов; α0 – параметр стабилизации 

скорости темпа творческой деятельности; b1, b2, 

b3 – параметры, отражающие коллективное по-
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ложительное влияние двух концептов личности 

на третий в мультипликативной форме; c1, c2, c3 

– параметры, отражающие восприятие элемен-

тами структуры личности динамики темпа 

творческой деятельности; u1, u2, u3 – параметры, 

отражающие индивидуальный вклад каждого 

концепта в состояние личности. 

Положительность знаков параметров между 

каждой парой концептов свидетельствует об их 

положительном влиянии друг на друга. Измене-

ние числовых значений параметров bi, aij и ui 

приводит к формированию различных уровней 

творческого состояния личности. 

Особенностью данной модели структуры 

личности является свойство саморегулирования 

индивидуальных темпов работы не только по 

направлениям интеллектуальной, трудовой, 

эмоциональной деятельности за счет изменения 

параметров aij, но и благодаря осознанию тем-

пов роста результатов творческой деятельности 

за счет изменения параметров стабилизации cj.   

Ниже рассмотрим нелинейную когнитивную 

модель активной творческой деятельности лич-

ности с квадратичной формой самоорганизации 

всех концептов: 
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где α01, α02 – параметры положительной и отри-

цательной обратной связи соответственно, от-

ражающие рост и стабилизацию скорости тем-

пов пропорционально значению квадрата само-

го концепта соответственно.  

Отличительным свойством модели (2) явля-

ется самоорганизация творческой деятельности 

личности как за счет нелинейного воздействия 

концептов друг на друга, так и за счет наличия у 

каждого концепта сочетания линейной положи-

тельной обратной связи с нелинейной квадра-

тичной отрицательной обратной связью. 

КОГНИТИВНЫЙ АНАЛИЗ 

СВОЙСТВ ЛИЧНОСТИ 

НА ОСНОВЕ МОДЕЛИРОВАНИЯ 

Свойства всех представленных моделей бы-

ли проанализированы методом математического 

моделирования в пакете Matlab. Время и коэф-

фициенты взаимодействия взяты безразмерны-

ми и заданы экспертным путем. В процессе ана-

лиза производились изменения отдельных па-

раметров модели и оценивалось влияние этих 

параметров на конечный темп творческой дея-

тельности и его устойчивость. Также изучалось 

влияние изменения значений входных воздейст-

вий на работу системы. 

Темп творческой деятельности нелинейной 

когнитивной модели (1) при симметричности и 

положительности коэффициентов достигает 1 и 

характеризуется переходным процессом c пере-

регулированием в 20% при ai1=0,8, ai2=0,7, 

bi =0,1, ci =1, α0 =1, ui = 1, где i =1,2,3. Далее рас-

смотрим отклонения от этого состояния лично-

сти, приводящие ее к различным темпам твор-

ческой деятельности. 

Уменьшение значений параметров, отра-

жающих восприятие элементами структуры 

личности динамики темпа творческой деятель-

ности, до ci=0,1 обеспечивает плавность пере-

ходного процесса и увеличивает темп творче-

ской деятельности до Z =3,83. 

Увеличение параметров отрицательной об-

ратной связи ai2=1 приводит к снижению темпа 

творческой деятельности до Z=0,85. Уменьше-

ние значений этих параметров (ai2 =0,1) приво-

дит к увеличению темпа деятельности до 

Z=1,86. Однако если одновременно увеличить 

значения параметров, отражающих коллектив-

ное положительное влияние двух концептов 

личности на третий, до bi =0,5, то система пере-

ходит в автоколебательный режим (риc.). 

 

            

Рис.  Автоколебательный режим системы 
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Понижение значений параметров  положи-

тельной обратной связи до ai1 = 0,1 уменьшает 

темп творческой деятельности до Z = 0,6, а так-

же снижает перерегулирование до 8 %. 

Уменьшение параметра стабилизации ско-

рости темпа творческой деятельности более чем 

в два раза до α0 = 0,4 приводит к повышению 

темпа творческой деятельности Z = 1,2, но так-

же усиливает неритмичный характер деятельно-

сти личности, что характеризуется колебаниями 

переходного процесса. 

Изменение индивидуальных вкладов кон-

цептов, а именно их уменьшение, например в 

два раза (ui  = 0,5), негативно сказывается на 

темпе творческой деятельности, т. е. также по-

нижает его почти в два раза (Z = 0,59). 

Темп творческой деятельности когнитивной 

динамической модели с нелинейной формой 

самоорганизации всех концептов (2) является 

устойчивым в том случае, если деятельности 

интеллектуального, организационно-трудового 

и психологического концептов, их взаимное 

влияние, а также самоконтроль личности за из-

менением темпа работы направлены на устой-

чивое поддержание темпа научной деятельно-

сти. Например, в случае значений параметров 

ai1 = 0,8, ai2 = 1, bi = 0,2, ci = 1, α01 = 1, α02= 0,5, 

ui = 1, где i = 1, 2, 3, темп творческой деятельно-

сти Z = 1,09. 

Рассмотрим ситуации влияния ИД и ПС на 

творчество и состояние личности. Так, в случае 

если личность перестает вкладывать усилия в 

ИД, т.е. u1 = 0, то система становится статиче-

ски неустойчивой – личность становится не 

способной стабилизировать свою деятельность. 

Изменение восприятия динамики темпа 

творческой деятельности, а именно – уменьше-

ние коэффициентов ci, способствует увеличе-

нию темпа работы. В частности, если личность 

перестает эмоционально воспринимать динами-

ку темпа творческой деятельности (c3 = 0), то 

темп работы увеличится до 1.25. Устраняя 

влияние коэффициента ci и на ИД, темп творче-

ской деятельности возрастает до 1,55. 

В случае если ИД и ПС концепты стали 

сильнее воздействовать на ОТД, то темп науч-

ной деятельности увеличится до 1,36. Здесь, ес-

ли личность еще и усиливает ИД за счет увели-

чения коэффициента a11 до 1 и уменьшение a12 

до 0,1, темп работы увеличивается более чем в 

2,5 раза: Z = 3,67. Если же еще увеличить влия-

ние ПС и ОТД концептов на ИД (b1 = 1), то Z 

возрастет до 5,2. 

Наступление конфликтной ситуации нега-

тивно сказывается на уровне темпа творческой 

деятельности. Например, если наступает «кон-

фликт» между эмоциями и трудом, т. е.       

b2 = –0,2, то темп работы снижается до 0,97. 

В случае наступления конфликта еще и между 

интеллектом и трудом (b1 = –0,2), Z = 0,95. Кон-

фликт между всеми тремя концептами (b1 = b2 = 

= b3 = –0,2) ведет к снижению творческой дея-

тельности до 0,93.  

Изменение коэффициентов α01, α02, а имен-

но – их значительное уменьшение, например до 

значений α01 = 0,1, α02 = 0,3, переводит систему в 

автоколебательный режим. 

Полученные результаты могут быть воспри-

няты как расширение знаний о поведении твор-

ческой личности. Рассматриваемая модель не 

только раскрывает механизм роста темпа твор-

ческой деятельности в процессе научной дея-

тельности, но и может применяться для разви-

тия и совершенствования личности в ее науч-

ном труде. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В результате проведенного исследования 

были сделаны следующие выводы: 

1. Влияние изменения параметров самоорга-

низации в обеих моделях творческой личности 

подчинены общим закономерностям: изменяя 

эти параметры, можно целенаправленно влиять 

на темп выполнения работ, достигая при этом 

желаемого характера движения (переходных 

процессов). 

2. Устойчивый темп творческой деятельно-

сти личности достигается при полной гармонии, 

взаимопомощи всех трех концептов: интеллек-

туального, трудового и психологического. 

3. Нарушение законов самоорганизации 

творческой личности приводит к возникнове-

нию автоколебательных режимов и неритмич-

ному характеру движения. 

4. Наличие у личности любого внутреннего 

«конфликта» между концептами приводит к по-

нижению темпов научной деятельности. 
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