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Аннотация. Большую популярность среди направлений подготовки имеет специаль-
ность «Инноватика», которая готовит не просто инженеров, а инноваторов, способных 
создавать новые необходимые обществу товары и услуги, применять новые методики 
и технологии. Для подготовки специалистов данного направления необходимы со-
вершенно новые подходы к обучению, которые должны учитывать особенности по-
колений Y и Z. 
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Каждое высшее учебное заведение 

должно подготовить требующихся государ-

ству специалистов по государственным 

учебным нормам, обучая студентов передо-

вым технологиям и давая им актуальную 

информацию, которая соответствует совре-

менной ситуации в стране и в мире. «Пере-

ход к новому технологическому укладу бу-

дут совершать специалисты в областях ра-

бот с большими данными, интеллектуально-

го анализа и принятия решений, машинного 

обучения, технологий виртуальной реально-

сти и решения задач с помощью машинного 

зрения» [1, с. 434]. 

Одним из современных передовых 

направлений является специальность «Ин-

новатика», которая пользуется спросом не 

только у абитуриентов УГАТУ, но и во 

многих вузах страны. Поскольку государ-

ство заинтересовано и нуждается во внед-

рении инноваций во всех отраслях эконо-

мики, то именно кадры данной специально-

сти сегодня востребованы на рынке труда. 

«Это обусловлено, во-первых, неизбежным 

«старением» персонала… а, во-вторых, по-

вышением динамичности внешней среды − 

как известно, молодежь мобильна, относи-

тельно легко и быстро обучаема и переобу-

чаема, полна новых идей и готова к новов-

ведениям» [2, с. 6]. 

Специалисты−«инноваторы» должны 

обладать экстраординарным мышлением, 

пылким умом и иметь стремление к нова-

торству. Эти все навыки нужны для того, 

чтобы в дальнейшем студенты могли при-

менять свои навыки в производстве новых 

товаров, услуг и методик, в развитии науки 

и техники. Необходимо повышать потенци-

ал отечественных предприятий − поэтому 

для студентов направления «Инноватика» 

нужна особая методика преподавания. 

При обучении обязательно следует учи-

тывать «теорию поколений». Каждое поко-

ление обладает своими индивидуальными 

особенностями, на основании которых 

необходимо строить методику преподава-

ния, отражающую его специфичность. 
«В современном динамично развивающемся 

мире молодежь – поколение миллениалов – 

быстрее всех подхватывает новшества и ин-

новации, увлекается и заинтересовывается 

ими» [3, с. 243]. 

На данный момент обучение в вузе про-

ходят поколения Y и Z. Для этих поколений 

характерна приверженность к развитию по 

«горизонтали», то есть саморазвитие в раз-

личных профессиях, желание получать раз-

ные знания, навыки и умения. Главными 

принципами этих поколений являются 

«жизнь в удовольствие» и «быть в гармонии 



2019. № 2 (21)                 Молодежный Вестник  УГАТУ           Гуманитарные науки   169 

с миром душевно и физически». Представи-

тели поколений Y и Z быстро охладевают к 

какой-либо деятельности, если им это ста-

новится неинтересно, если они не видят 

дальнейший смысл в обучении или это ни-

как не пригодится в жизни. Данные поколе-

ния являются цифровыми, у них очень раз-

вито зрительное восприятие, поэтому они 

зависимы от гаджетов и мониторов. Однако, 

поколениям Y и Z достаточно «сложно 

находиться в долгом времени в статичном 

состоянии и как бы быть загнанными в 

определенные рамки, существующие в ор-

ганизации, поэтому у такого персонала в 

инновационном бизнесе должно быть по-

стоянное и динамичное развитие» 

[4, с. 258]. 

Исходя из вышеперечисленных особен-

ностей поколений Y и Z, нужно строить для 

них новую методику преподавания. Мы на 

эту тему провели опрос студентов 1−4 курса 

бакалавриата и 1 курса магистратуры 

направления «Инноватика». По итогам ана-

лиза полученных результатов были состав-

лены следующие рекомендации: 

1. Подача теоретического учебного ма-

териала: 

1.1. Материал должен быть новым и ак-

туальным, отражающим современную ситу-

ацию и события, происходящие в мире и в 

государстве. Преподавателям стоит исполь-

зовать книги, написанные до 2008 г., 

в первую очередь, для преподавания азов, 

без которых невозможно дальнейшее изу-

чение предмета. Если же это касается под-

ходов и методик, то надо искать новый ма-

териал, который обновляется ежегодно. 

1.2. Учебный материал должен препод-

носиться в двух форматах: 

Цифровом – так как в таком формате 

улучшается усвояемость материала. Под 

цифровым форматом понимаются: презен-

тации, которые являются помощником пре-

подавателей; онлайн-конференции с други-

ми, сторонними участниками; показ науч-

ных фильмов, лекций известных ученых и 

практиков, обучающих роликов. «Игреки» 

быстро и легко разбираются в новой техни-

ке и технологиях. Не зря их называют «по-

коление, с кнопкой на пальце» − они росли 

вместе с цифровым миром» [5, с. 269]. Без-

условно, преподаватели должны обладать 

всеми навыками по созданию качественных 

презентаций, а также уметь скачивать и пе-

редавать на цифровой носитель фильмы и 

ролики. 

Игровом − в процессе деловой игры 

студенты получают необходимые в буду-

щем практические навыки. Они переносят-

ся в спроектированные ситуации, где могут 

представлять разные роли, показывать свои 

все навыки и умения на практике. Деловые 

игры часто проводятся в крупных компа-

ниях на курсах повышения квалификации, 

а также на бизнес-тренингах. Эффектив-

ность деловых игр научно доказана наблю-

дениями. 

2. Практические и лабораторные занятия. 

Практические занятия для «инновато-

ров» должны носить прикладной эффект, то 

есть студенты должны учиться создавать 

инновации, заниматься совершенствовани-

ем существующих изделий и придумывать 

новые, оригинальные подходы для решения 

поставленных задач. С такой целью студен-

ты должны получать знания в проектирова-

нии, расчете и продвижении новых продук-

тов на рынок. На практических и лабора-

торных занятиях студенты должны не толь-

ко применять полученные теоретические 

знания, но и учиться создавать инновации. 

К примеру, студенты на практических заня-

тиях учатся оценивать потенциал предприя-

тий, делать стоимостные расчеты конкрет-

ных продуктов. Каждое практическое заня-

тие не совсем связано с совокупностью 

предметов, поэтому можно внедрить «про-

ектные» занятия, на которых студенты бу-

дут создавать отдельный, научный проект и 

рассматривать его с разных точек зрения. 

«Проект – это решение поставленной зада-

чи, создание уникального продукта, услуги 

или технологии в заданный период времени, 

с ограниченными ресурсами, четко пропи-

санными целями и качеством. Каждый про-

ект уникален тем, что это конкретный набор 

действий и операций, предназначенных для 

достижения конкретной цели» [6, с. 140]. 

Допустим, на философии нужно смотреть 

на проект с философской точки зрения, то 

есть стараться ответить на следующие во-

просы:
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1. Для чего нужен проект, какая его 

цель? 

2. Для кого его создают? 

3. Какой вред и какую пользу он прине-

сет? 

4. Что с проектом станет потом и какое 

воздействие он будет оказывать в будущем? 

На занятиях по экономике нужно со-

ставлять бизнес-план проекта, а на теорети-

ческой инноватике − оценивать потенциал 

проекта. Проект должен содержать макет, 

бизнес-план, презентацию для инвесторов. 

Для «инноваторов» это будет интересно и 

полезно, так как они будут получать новые 

навыки: командная работа, распределение 

задач, умение планировать, проектировать и 

продвигать проект на рынок, стратегически 

мыслить на несколько лет вперед. 

Данный проект нужно осуществлять на 

3−4 курсе бакалавриата и на защите вы-

пускной квалификационной работы пред-

ставить свои результаты потенциальным 

работодателям. Это позволит студентам по-

лучить жизненные, профессиональные 

навыки и получше разобраться в своих спо-

собностях, чтобы в магистратуре осознанно 

и углубленно продолжить обучение по ин-

тересующим студентам направлениям. «По 

опыту европейских вузов, студенческие 

проекты, реализованные в конкретные ин-

новационные продукты, механизмы, техно-

логии, транспортные средства, являются 

обязательной частью образовательного про-

цесса. Там все студенты технических 

направлений должны участвовать в таких 

внеурочных сообществах» [7, с. 109]. 

Также необходимо отметить, что в со-

временной подготовке «кадров для цифро-

вой экономики отлично зарекомендовала 

себя методология кейс-обучения. Кейс-

задания идеально подходят для проверки 

знаний (как инструмента оценки сформиро-

ванности компетенций) и понимания уровня 

компетентности студентов» [8, с. 436]. 

3. Практика на предприятиях.  

Данный вопрос очень важен и для вуза, 

и для студентов, так как они заинтересова-

ны в получении практического опыта. Осо-

бенно практические навыки нужны для сту-

дентов, выбравших прикладные инженер-

ные науки, так как требуемое представление 

об изучаемых объектах невозможно полу-

чить только на теоретических и практиче-

ских занятиях − для глубокого освоения ма-

териала необходимо непосредственное уча-

стие в производственном процессе [9]. 

Естественно, не все компании охотно 

предоставляют места практик для студен-

тов, поскольку боятся утечки информации, а 

также это отвлекает их специалистов от 

прямых обязанностей − ведь они будут тра-

тить время на обучение студентов, вводить 

их в курс дела и т.д. Сами специалисты на 

предприятиях также неохотно помогают 

студентам, потому что боятся конкуренции 

в лице новых, молодых, «живых» умов. 

Чтобы решить проблему с предоставлением 

мест практик студентам, нужно, чтобы уни-

верситет сам заключал договоры с предпри-

ятиями, чтобы для студентов всех направ-

лений находились требуемые места.  

Для «инноваторов» такие места должны 

быть на предприятиях, которые занимаются 

разработками новых программных продук-

тов, товаров и услуг. Причем отправлять 

практикантов надо в различные отделы по 

способностям студентов: в отдел разрабо-

ток, в отдел проектирования, в отдел испы-

таний, в бухгалтерский отдел и т.д. 

«Во время прохождения производствен-

ной практики студенты должны закрепить и 

углубить теоретические знания, полученные 

во время обучения в вузе, а также скоррек-

тировать и адаптировать их под нужды ре-

ального производства. Данное несоответ-

ствие между базовыми знаниями и их прак-

тическим применением обусловлено не 

только ограниченностью теории как метода 

познания действительности, но и тем, что 

теоретический материал, приводимый на 

лекциях, может быть уже неактуальным или 

морально устаревшим» [9, с. 141]. 

4. Технологическая оснащенность вуза. 

Все учебные аудитории должны быть 

оснащены проекторами, ноутбуками, кни-

гами, методическими пособиями, чтобы 

преподаватели сами не носили требуемую 

аппаратуру. 

5. Отправка студентов-«инноваторов» на 

конференции по передовым технологиям. 

Это позволит студентам получить новую 

информацию, побывать в научной среде, 
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пообщаться с коллегами из других вузов, 

познакомиться с потенциальными работода-

телями и перенять от них опыт. 

6. Построение со студентами довери-

тельных отношений и готовность препода-

вателей к новым предложениям по методи-

кам обучения. 

Преподаватели должны учитывать пред-

почтения студентов и их направленность, 

давать им то, что интересно. Естественно, 

что азы нужно преподнести в нужном для 

понимания объеме, а оставшееся время уде-

лить тем тематикам, которые интересны 

студентам. Конечно, не всем преподавате-

лям захочется тратить свое время на обра-

ботку и подготовку нового материала, одна-

ко это даст «плоды» в заинтересованности 

студентов и их желании учится. 

Предложенные рекомендации отражают 

взгляды представителей молодых поколе-

ний Y и Z на учебный процесс. Их желания 

изменений и модернизации существующего 

традиционного вузовского подхода к обуче-

нию должны создать прецедент перехода на 

новую методику преподавания для студен-

тов всех направлений, а особенно специаль-

ности «Инноватика». «Объективная необхо-

димость совершенствования сложившейся 

системы образования определяет востребо-

ванность и практическую значимость разра-

ботки целостной совокупности действий по 

преобразованию и дальнейшему совершен-

ствованию всех элементов данной системы» 

[10, с. 25]. И, в первую очередь, необходимо 

менять и совершенствовать научно-

методические и организационные компо-

ненты учебного процесса. 
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