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ВВЕДЕНИЕ 

«Современная экономическая ситуация на рынке труда требует высококвалифицирован-

ных специалистов в области информационных технологий. …можно утверждать, что совре-

менные работодатели ждут от будущих сотрудников высокого профессионального уровня, 

знания новейших решений технологических, управленческих и коммуникационных проблем» 

[1, с. 55].  Деятельность высших учебных заведений (далее – ВУЗ) направлена на подготовку 

квалифицированных кадров, которые будут удовлетворять экономической, политической, со-

циальной и духовной сфере жизни, что будет способствовать развитию как целого производ-

ства, города или страны. Университет – это площадка, которая дает новые знания, новые воз-

можности и новые навыки. В таком случае, ВУЗ должен предоставлять максимально комфорт-

ную среду обучения, которая будет способствовать развитию личности студента и поможет 

ему в дальнейшем стать ценным сотрудником ведущей компании. Будущему студенту очень 

важно найти тот ВУЗ, который будет давать все эти возможности. В этом ему поможет мони-

торинг эффективности и рейтинг ВУЗа. 

Целью данной работы является разработка критериев мониторинга эффективности и рей-

тинга ВУЗа. 

КРИТЕРИИ МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЙТИНГА ВУЗОВ 

1. Образовательная программа

Мир не стоит на месте. Каждый день появляются новые методы, новые открытия и новые 

технологии. Важно, чтобы образовательная программа соответствовала современным требо-

ваниям производства и выпускала тех специалистов, которые будут готовы решать текущие 

задачи предприятия. «Вузовское обучение сегодня носит комплексный, междисциплинарный 

характер, и ориентировано на овладение не только знаниями и умениями, но и на способность 

их использовать в профессиональной деятельности» [1, стр. 54]. 

2. Инфраструктура

Учеба в университете должна проводится в максимально благоустроенной, приятной и без-

опасной среде. Заниматься в университете, где ремонт был много лет назад, используется ста-

рое оборудование, за которым невозможно работать, не организовано питание в шаговой до-

ступности, куда войти может любой посторонний человек – не доставляет особого удоволь-

ствия и не может дать хорошего образования при таких условиях обучения. Важна организа-

ция общежитий для иногородних студентов; просторные и отремонтированные помещения; 

наличие мест, где студент между парами может отдохнуть или подготовиться к занятию; зона 

питания; студенческая больница; музеи; библиотеки; спортивная площадка; хорошо развитая
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транспортная инфраструктура; использование современных технологий; территория ограж-

дена и охраняема; имеются научно-исследовательские центры и так далее.  

Когда университет благоустроен, то его обучающиеся будут с удовольствием получать но-

вые знания.  

3. Трудоустройство

Одним из важнейших критериев при поступлении в ВУЗ является дальнейшее трудо-

устройство после окончания обучения. ВУЗу необходимо иметь контрактные отношения с 

профильными организациями, ведь это показывает востребованность ВУЗа, формирование 

правильных запросов к выпускникам, а также говорит о средней заработной плате и нужности 

специалистов в данной области. «Современное общество предъявляет высокие требования к 

кандидатам на работу, с каждым днем включая новые требования. К примеру — полное выс-

шее образование по нужному профилю, опыт работы в данной сфере от 3-х лет, водительские 

права и стаж вождения больше года, знание разговорного английского и т.д. «Впросак» в 

первую очередь попадают молодые специалисты, которые только закончили ВУЗы и не имеют 

полноценного опыта работы, без которого шансы на трудоустройство крайне низкие» [2, с. 

267]. 

4. Вовлеченность обучающихся в научную деятельность

Сюда относятся участие в реальных проектах предприятий, создание собственных проек-

тов, участие в научных конференциях/публикации научных статей, участие в создании инно-

вационных разработок. Все это говорит о том, что ВУЗ дает обучающимся те знания, которые 

они могут применять на практике и создать что-то свое, а может и быть и даже использовано 

предприятием. Так же это говорит о квалификации научно-преподавательского состава, кото-

рый грамотно раскрывает потенциал обучающегося. Сегодня на государственном уровне 

крайне необходимо «восстановление некогда плотного взаимодействия высших и средних 

учебных заведений и вузовской науки с реальным производством: создание и поддержка 

школьных и студенческих инженерно-конструкторских бюро, обществ и техно-парков, заня-

тых разработкой проектов по заказу предприятий» [3, с. 103] и «государственная поддержка в 

организации методичной, регулярной и целенаправленной деятельности по популяризации 

детско-юношеского технического творчества» [4, с. 174]. 

5. Дополнительное образование

В современном мире мало иметь превосходные знания своей сферы деятельности. Важно 

еще уметь грамотно и красиво их преподнести, уметь работать в команде и правильно отстоять 

свою точку зрения. В данный критерий хочется отнести не только какие-то лекции и семинары 

по программированию, когда ты являешься экономистом (или экономики, если ты информа-

тик). В данную категорию входят занятия по развитию soft skills, например, навыки публич-

ного выступления, умение работать в команде, конфликтология, развитие креативности, 

навык переговоров и самопрезентации, межличностные навыки и другое. «Постоянный лич-

ностный рост и развитие (не важно, в какую сторону) – это и современный тренд, и мода, и 

непременное требование сегодняшнего времени. Поколению Y нравится учиться, получать 

новые навыки и умения» [2, с. 269]. 

6. Программа поощрения лучших студентов

Как бы студент не любил бы учиться, активно принимать участие в научной, культурно-

массовой или спортивной жизни университета и при этом достигать определенных высот, 

очень важно не давать такому студенту угаснуть. Должна быть проработана программа поощ-

рения лучших студентов, которые будут участвовать в программах международного обучения 

или стажировок, устраивать выезды на различные форумы в других городах, организовать ста-

жировки в ведущих компаниях города или страны. «При таком подходе у студентов возникает 

внутренняя мотивация к получению знаний, т.к. рано или поздно, они неизбежно столкнутся 

с проблемой нехватки знаний. Правильно составленные задания – те, которые заставляют 

найти и выучить необходимый материал» [5, с. 37]. 
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«Возможность изучения дополнительных дисциплин и проведение актуальных и востре-

бованных научных исследований по заказу базового предприятия <…> Целевое обучение осу-

ществляется в соответствии с ФГОС и с учетом требований предприятия-заказчика к уровню 

и качеству профессиональной подготовки» [6, с. 8]. Все это даст не только новые знания, опыт 

и знакомства, но и новые эмоции и впечатления, которые разожгут новый огонь внутри сту-

дента, который будет продолжать вести его к новым достижениям и прославлять свой родной 

ВУЗ.  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

«Современная парадигма высшего образования в Российской Федерации заключается в 

том, что «развитие высших учебных заведений неразрывно связано с формированием интел-

лектуального потенциала выпускников, усвоением и закреплением ими новых знаний, умений 

и навыков, выработкой актуальных и востребованных в обществе профессиональных и обще-

культурных компетенций, воспитанием личности посредством вовлечения ее в учебно-иссле-

довательскую и научную деятельность» [7, с. 169].  

ВУЗ – это огромная площадка для раскрытия потенциала обучающегося. Чем больше до-

стижений будет у обучающихся, тем выше будет рейтинг ВУЗа, ведь это говорит о грамотном 

подходе и высокой квалифицированности сотрудников, которые в нем работают. Чем выше 

рейтинг ВУЗа, тем больше способных абитуриентов будут стремиться попасть в него, чтобы 

получить достойное образование и успешно работать в ведущей организации. 
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